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Modello di Relazione conclusiva da compilare a cura del tutor aziendale

DATI ANAGRAFICI AZIENDA
Ragione Sociale : MAPEI SPA
Responsabile del tirocinio: PELLIZZON MAURIZIO

CONSUNTIVO DATI TIROCINIO

Cognome e Nome del tirocinante: RIZZ1 EMILIA

Matricola n. BIOIRIBIN]3)

Luogo di effettuazione del tirocinio: stabilimento Mapei SpA Strada Provinciale 159 n. 1 20060
Mediglia (Mi)

Area / Funzione aziendale di inserimento: HSE Corporate

Periodo: dal 15 Marzo 2016 al : 16 Maggio 2016

Tipologia del tirocinio [] oBBLIGATORIO B racoLtaTivo

Tutor aziendale: PELLIZZON MAURIZIO

Descrizione analitica delle attivita in cui il tirocinante € stato coinvolto :

II tirocinio ¢ stato svolto nell’ambito della funzione aziendale HSE Corporate, funzione che ha lo
scopo di supportare le attivita, in ambito sicurezza e ambiente, degli stabilimenti facenti parte del
Gruppo Mapei nel mondo.
Dopo un iniziale periodo di circa 20 ore dedicato all’ informazione/formazione in ambito sicurezza
e ambiente di carattere generale, finalizzata a conoscere sia le attivita della funzione che lo
stabilimento in cui ha svolto lo stage, Emilia Rizzi ¢ stata coinvolta nelle seguenti attivita :
e Raccolta e valutazione statistica di indicatori prestazionali di sicurezza (indici infortunistici)
a ambientali (generazione di rifiuti, consumo di risorse energetiche e naturali) provenienti
dai siti italiani.
e Preparazione di una linea guida utile alla compilazione, da parte dei siti stranieri, di

reportistica relativa ad indicatori prestazionali (sicurezza e ambiente).




Raccolta e valutazione statistica di indicatori energetici provenienti da un’attivita di audit
energetici condotti, nel corso del 2105, presso gli stabilimenti italiani con consumi
energetici significativi.

Supporto alla redazione della Dichiarazione Ambientale (conforme ai requisiti Reg. CE n.
1221/2009 “EMAS”) per lo stabilimento di Mediglia (elaborazione dei grafici esplicativi
degli indicatori prestazionali ).

Conoscenza dei principali sistemi di gestione ambientali (UNI EN ISO 14001 — Reg. CE n.
1221/2009 “EMAS”) e della sicurezza (BS OHSAS 18001).

Supporto alla struttura “Servizio Ambiente e Sicurezza” dello stabilimento di Mediglia
nell’attivita di archiviazione e registrazione delle schede di sicurezza di materie prime e
prodotti finiti.

Partecipazione ad un audit di parte terza (Istituto di Certificazione) sui sistemi di gestione
ambientale (UNI EN ISO 14001 — Reg. CE n. 1221/2009 “EMAS™) implementati nello
stabilimento di Mediglia.

Risultati pratici conseguiti :

Conoscenza dei principali indicatori ambientali e di sicurezza in utilizzo nell’industria
chimica.

Iniziale conoscenza delle norme volontarie relative alla certificazione di sistemi di gestione
ambientale e della sicurezza.

Iniziale conoscenza del processo di audit.

Iniziale conoscenza di strumenti di comunicazione verso I’esterno degli indicatori

prestazionali (ambiente e sicurezza) e degli obiettivi di miglioramento collegati
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Emilia Rizzi, nel corso dello stage, ha dimostrato disponibilita, capacita di ascolto e impegno
dimostrando curiosita e volonta di apprendimento nei confronti degli strumenti di monitoraggio
degli aspetti ambientali e di sicurezza che caratterizzano le attivita industriali e della rilevanza dei
processi di implementazione e mantenimento di sistemi di gestione certificati nelle organizzazioni.
Il lavoro assegnato di raccolta e valutazione statistica degli indicatori € stato svolto con impegno e
dimostrando piu che buone competenze dei supporti informatici.

Autorizzo il Career Service del Politecnico di Milano al trattamento dei da Ags. 196 del 2003 e successive

modifiche ed integrazioni
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